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E R A M O
Tassi di assenza del personale A.D.S.U. Teramo
(art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69)
Assenze dipendenti e dirigente ADSU effettuate nel mese di luglio 2010.
Periodo di Totale Totale gg. Totale gg. di Totale Totale gg. | Percentuale | Percentuale | Percentuale
riferimento personale lavorativi assenza presenze di assenza (%) (%) pro (%) giorni di
(90. amministrativo | del mese (ferie, (90. (ferie pro capite capite assenza
lavorativi a tempo di malattie, effettivamente | escluse) presenza assenze per malattia
del mese) | indeterminato | riferimento permessi lavorati) (comprensive (escluse
in servizio al di tutti i retribuiti, (31-30) di ferie, ferie)
01.07.10 dipendenti | legge n. 104, (176 — 31) malattie,
permessi permessi
(22 x 8) amministratori legge n. 104
locali, ecc. ecc.)
congedi
parentali)
luglio
2010 n.8 176 3199 145 1 82,39 17,61 0,6
22
Legenda:

periodo riferimento : gg. lavorativi mese di riferimento;

totale gg. lavorativi = gg. lavorativi del mese x il numero dipendenti;

totale gg. presenze = gg. effettivamente lavorati;
totale gg. assenze = somma gg. assenze di tutti i dipendenti;
totale gg. assenze escluse le ferie = tot. gg. malattia — ferie;

percentu ale assenze

= percentuale assenze dipendenti rilevati nel mese di

esclusione delle assenze per ferie.

riferimento con




