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T E R A M O

FONDO PRODUTTIVITA ANNO 2008

PARTE A .
RISORSE CON CARATTERE DI STABILITA
(Art. 31, comma 1, C.C.N.L. 22-01-2004)

Artt. 14 e 15 C.C.N.L. 01/04/1999
ex art. 31 C.C.N.L. 6/7/95 € 35.199,64

Integrazione risorse: 1,1% monte salari anno
1999, art. 4 C.C.N.L. del 5/10/2001 € 1.987,00

Integrazione risorse: 0,62% monte salari 2001
(art. 32, comma 1, C.C.N.L. 22/01/2004) € 1.076,58

Integrazione risorse: 0,50% monte salari anno

2001 se spesa del personale inferiore al

35% spese correnti (art. 32, comma 2,

C.C.N.L. 22/01/2004) € 868,21

Integrazione risorse: 0,20% monte salari anno

2001 per alte professionalita se spesa personale

inferiore al 35% della spesa corrente

(art. 32, comma 7, C.C.N.L. 22/01/2004) € 347,29

Ulteriore integrazione fondo (retribuzione

individuale anzianita annua del personale

cessato dal servizio dal 1/1/2000) art. 4

comma 2 C.C.N.L. del 4/10/01

TOTALE € 7.986,42

Incremento anno 2003 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99) € 1.000,00

Incremento anno 2004 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99) € 5.000,00

Incremento anno 2007 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99) € 9.033,62

Incremento anno 2008 per nuovi servizi
(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99) € 3.984,03



Attivazione nuovi servizi che comportano
incrementi delle dotazioni organiche

(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/99 e art. 31,
comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004)

Integrazione risorse per dichiarazione congiunta

n. 14 C.C.N.L. 2002-2005 (differenza incremento di
stipendio della posizione di sviluppo e incremento di

stipendio della posizione iniziale o di accesso)

D4-D3= 4,82x13= 62,66
B2-B1= 0,84x13= 10,92
B2-B1= 0,84x13= 10,92
B2-B1= 0,84x13= 10,92
B2-B1= 0,84x13= 10,92
C3-C1=3,98x13=51,74
D3-D1=13,01x13= 169,13
C4-C1=6,98x13= 90,74
C2-C1=1,63x13=21,19
D2-D1=4,66x13=60,58

TOTALE RISORSE STABILI 2008

A DETRARRE:

1- costo progressione orizzontale 2008

1 unita cat.
2 unita cat.
1 unita cat.
1 unita cat.
1 unita cat.
1 unita cat.
1 unita cat.

D5
B3
C4
D4
C5
C3
D3

€ 2.353,78
€1.942,20
€ 1.786,59
€ 4.350,06
€ 2.583,49
€1.085,11
€ 3.223,87

Totale costo delle progressioni orizzontali 2008

2 - costo delle indennita di comparto 2008

1 unita cat.
2 unita cat.
1 unita cat.
1 unita cat.
1 unita cat.
1 unita cat.
1 unita cat.

D5
B3
C4
D4
C5
C3
D3

€ 563,40
€ 853,92
€ 497,52
€ 563,40
€ 497,52
€ 497,52
€ 563,40

Totale costo delle indennita di comparto 2008
RISORSE STABILI DISPONIBILI PER IL 2008

€ 0,00

€ 499,72

€ 66.982,51

€ 17.325,10

€ 4.036,68
€ 45.620,73



PARTE B

RISORSE CON CARATTERE DI VARIABILITA'
(art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004)

Risorse derivanti da trasformazione di
rapporti di lavoro in part- time art. 1 |. 662/96
(art. 15, comma 1, lettera e, C.C.N.L. 1/4/99)

Risparmi applicazione disciplina lavoro
straordinario ex art. 14 C.C.N.L. 1/4/99
commile?2

Attivazione art. 43 I. 449/97 quota parte delle
economie derivanti da risparmi di spesa
rispetto agli stanziamenti

(art. 15, comma 1, lettera d, C.C.N.L. 1/4/99)

Incremento pari all' 1,2% monte salari 1997 previo
accertamento del nucleo di valutazione o del
controllo interno

(art. 15, commi 2 e 4 C.C.N.L. 1/04/1999)

Risorse che specifiche disposizioni di legge
destinano all'incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale

(art. 15, comma 1, lettera K e art. 17
C.C.N.L. 1/4/1999)

Attivazione nuovi servizi senza incrementi
stabili delle dotazioni organiche

(art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1/04/1999 e art.
31, comma 3, C.C.N.L. 22/01/2004)

Risparmi Fondo Produttivita' anno 2007

TOTALE RISORSE VARIABILI 2008
TOTALE RISORSE (A + B)

ONERI RIFLESSI

CPDEL 23,80%

IRAP 8,50%

I.F.S./ T.F.R. 2,88% solo su costo progressioni
TOTALE ONERI RIFLESSI

TOTALE FONDO 2008

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 1.804,27

€ 0,00

€ 0,00
€ 0,00

€ 1.804,27
€ 68.786,78

€ 16.371,26
€ 5.846,88
€ 498,97
€22.717,11

€ 91.503,89

A+B

A+B+C



